
< 2018학년도 3월 12일 ~ 6월 24일 >

1. 강의개요

학습과정명 인간관계론 학점 3 교강사명
교강사 

전화번호

강의시간 3시간 강 의 실 수강대상 애완동물관리 E-mail

2. 교육과정 수업목표 

-사회에서 타인과 함께 살아가기 위한 인간관계의 필요성과 중요성을 학습하고, 인간관계의 이론 및 
기술을 습득해 행복하고 성숙한 인간관계의 능력을 향상시키는 것을 목표로 한다. 

-또한 조별집단 활동을 통해 자신과 타인에 대한 이해도를 높인다. 나아가 인간관계의 개념과 본질을 이해
하고, 인간관계를 증진시키는 데 필요한 이론 및 관련 기술을 습득하며, 의사소통과 심리분석이론을 바탕
으로 한 개인 및 집단의 인간관계기술을 이해한다. 

-삶의 여정에 맞추어 어린 시절, 대학생으로서의 자신, 우정, 사랑, 결혼, 직장, 노년, 죽음에 이르기까지의 
인간관계에 대해 정리도 해본다. 이를 통해 의사소통 방식과 기법을 습득하고, 인간관계를 맺을 때 갖춰야 
할 자세 및 태도를 이해할 수 있으며, 대학생의 인지, 정서, 행동발달 관련 제 이론을 습득해 건전하고 효
과적으로 인간관계를 형성할 수 있다.

3. 교재 및 참고문헌

주교재 현대인간관계론 저자 박연호 외 출판사 박영사 출판년도 2016

부교재(참고문헌) 저자 출판사 출판년도

4. 주차별 강의(실습‧실기‧실험) 내용 

주별 차시 강의(실습‧실기‧실험) 내용 과제 및 기타 참고사항

제 1 주

1
-강의주제: 인간관계론의 학문적 전개 및 적용1

-강의목표: 인간관계론의 학문적 전개 과정 

-세부내용:

*인간관계와 인간관계론의 중요성

*인간관계론의 새로운 지평과 적용 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.3~19

-빔 프로젝터 
2

3

제 2 주

1
-강의주제: 인간관계론의 학문적 전개 및 적용2

-강의목표: 인간행동 과정의 이해  

-세부내용:

*인간행동의 개관 및 과정 

*환경에 의한 행동규제 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.20~28

-빔 프로젝터 
2

3

제 3 주

1
-강의주제: 인간에 대한 이해 

-강의목표: 인간행동의 이해 

-세부내용:

*개인행동의 이해  

*서로다름/이미지형성과정/행동변화전략 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.40~80

-빔 프로젝터

-과제1)

인간행동연구 사례 조사 

2

3

수  업  계  획  서

결

재

전공주임 교학부장



제 4 주

1
-강의주제: 행동변화의 전략

-강의목표: 학습에 대한 이해  

-세부내용:

*행동강화이론

*반응의 내면적 준비체제: 태도

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.81~95

-빔 프로젝터 
2

3

제 5 주

1
-강의주제: 대인관계의 기본원리 

-강의목표: 대인관계의 이해  

-세부내용:

*대인신념/사고/감정 

*인간관계의 형성 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.96~125

-빔 프로젝터 
2

3

제 6 주

1
-강의주제: 대인관계의 기술  

-강의목표: 의사소통에 대한 전반적인 이해   

-세부내용:

*자기이해와 자기개념 

*의사소통의 개념과 유형/설득의 방법 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.126~162

-빔 프로젝터 
2

3

제 7 주

1
-강의주제: 갈등해결의 방법  

-강의목표: 갈등의해결과 협상의 방법 이해    

-세부내용:

*갈등의 해결 

*협상을 통한 갈등해결 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.169~194

-빔 프로젝터

※ 과제 제출 마감

(2018.04.22. 24:00)

2

3

제 8 주

1

중간고사

[필기시험 총30점]

(객관식 1점 15문항, 

단답형주관식 2점 5문항,

서술형주관식 5점 1문항)

2

3

제 9 주

1
-강의주제: 의욕(동기)을 이끌어 내는 방법  

-강의목표: 동기부여에 대한 이해     

-세부내용:

*동기부여의 이론/실제 

*칭찬과 감사의 중요성

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.195~228

-빔 프로젝터

-과제 2)

최신 동기부여 이론 

조사  

2

3

제 10 주

1
-강의주제: 리더십을 효과적으로 발휘하는 방법 

-강의목표: 리더십의 본질에 대한 이해     

-세부내용:

*리더십의 이론 

*인간존중의 리더십의 실제

*존경/신뢰/협력을 얻어내는 방법 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.229~260

-빔 프로젝터2

3

제 11 주 1

-강의주제: 사회와 직장의 인간관계 

-강의목표: 직장에 대한 이해     

-세부내용:

-주 p.279~305

-빔 프로젝터



2 *직장과 집단

*보람 있는 직장생활을 위하여

*직장예절

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)3

제 12 주

1
-강의주제: 창의적 문제해결의 방법 

-강의목표: 창의적 문제해결 방법의 이해      

-세부내용:

*창의성의 의의/문제해결 

*창의성의 발휘와 성공적인 인생

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.279~305

-빔 프로젝터2

3

제 13 주

1
-강의주제: 스트레스 관리의 방법

-강의목표: 스트레스의 효과적인 관리방법 이해   

-세부내용:

*스트레스의 의의/원인 

*스트레스의 결과 

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.326~345

-빔 프로젝터

※ 과제 제출 마감

(2018.06.10. 24:00)

2

3

제 14 주

1
-강의주제: 효과적인 면담 과 행복한 인간관계  

-강의목표: 행복한 인간관계 형성 이해   

-세부내용:

*카운셀링의 이해 및 활용 

*우정과 친구관계/사랑과 이성관계

-수업방법: 강의 및 토론(질의/응답)

-주 p.362~400

-빔 프로젝터2

3

제 15 주

1

기말고사

[필기시험 총30점]

(객관식 1점 15문항, 

단답형주관식 2점 5문항,

서술형주관식 5점 1문항)

2

3

5. 성적평가 방법

중간고사 기말고사 과 제 물   출  결 기   타   합  계   비  고

     30   %     30   %   15   %     20   %    5  %    100  %

6. 수업 방법(강의, 토론, 실습 등)

-강의 및 토론(질의/응답)

-주제별 토론진행 

7. 수업에 특별히 참고하여야 할 사항

-출결관리: 80%이상만 출석 성적 부여 

-과제 제출기일 후 제출 시 10% 감점

8. 문제해결 방법(실험‧실습 등의 학습과정의 경우에 작성)


